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AMBERMR SR 0 0 0 12,000 0 12,000 0 12,000
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	平成29年度（平成29年4月1日より平成30年3月31日まで）の事業計画ならびに収支予算につきまして、以下の通り、付議いたします。
	平成２９年度事業計画
	＜公益財団法人電通育英会の事業目的の確認（定款第3条より）＞
	公益財団法人電通育英会は、優秀でありながら経済的な理由により修学が困難な、日本国内で学ぶ大学生・大学院生に対する奨学金の貸与・給付及び留学生に対する奨学金の給付を行うとともに、育英に関する調査研究・情報提供、大学生等を対象とした人材育成活動に対する助成事業を行い、もって社会を牽引する人材を育成することを目的とする。
	＜平成２９年度事業計画について＞
	平成29年度は、前年度と同様に6億円を上回る基本財産及び特定資産の運用収益が見込まれます。当面は同程度の収益が継続すると見込まれるため、U育英事業の拡充Uを図ります。拡充および変更のポイントは以下の通りです。
	１）平成28年度募集（平成29年4月入学）では、理系部門にも対象学問領域を拡大した
	こともあり、一般枠・震災支援枠とも過去最大の応募数となりました。
	２）平成29年4月入学者については、入学一時金を、一般枠および芸術枠ともU１０万円
	U増額し、３０万円を給付Uします。震災支援枠は、平成23年の募集開始から３０万円。
	３）平成29年度募集（平成30年4月入学）については、一般枠の募集人員を前年から
	更にU１０名増やし７０名Uとします。また、一般枠では、「両親のいない」生徒に限り、
	指定高校各１名推薦とは別枠を設けます。
	震災支援枠の募集は、平成28年度にて終了しました。（詳細3ページ参照）
	また、助成事業については、大学及び学生が応募しやすくするため、これまでの助成金額
	を上限１００万円に一本化し、「大学・学生枠」と「一般枠」に分けて募集・選考しまし
	た。結果、１３団体の事業に４月以降助成することにいたします。
	（１）＜一般枠＞大学生への奨学金給付（高校時予約採用）
	（３）＜震災支援枠＞の大学生への奨学金給付（高校時予約採用）
	（２）大学院奨学生を対象とした「海外留学・活動支援金」の給付
	就業規則について、一部改訂したく付議します。ポイントは、以下の通りです。
	・平成29年1月1日施行の改正育児・介護休業法と併せ、法律に則って一部休暇を規則に
	追加。
	・契約職員から職員に登用する規則を整備。
	（新旧対比表）
	１．平成29年3月30日開催の第168回定時株主総会およびその継続会または延会に出席
	すること。
	２．会社提案の原案すべてに賛成の議決権を行使すること。
	３．会社提案の原案に修正案ないし動議が提出された場合は、上記２の趣旨の範囲で議決権を行使すること。
	４．議事進行等に関する動議が提出された場合は、議長に協力して議決権を行使すること。
	＊定款第11条　この法人が保有する株式（出資）について、その株式（出資）に係る議決権を行使する場合には、あらかじめ理事会において理事総数（現在数）の3 分の2 以上の承認を要する。
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