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Ⅰ．就職活動の結果と状況について 

 

ᾦ Ҳ  

 2009 ⌐⅔↑╢ ─ ─ │⁸ з ─≤⅔╡≢№∫√⁹

₈ ╩ ™⁸ │ ↑⌂⅛∫√₉⅜ 41.7%≤ ╙ ↄ⁸ ⁸₈ ╩ ™⁸

╙ ↑√₉ 28.6% ⁸₈ ╩ ╦∏⁸ ╩ ↑√₉ 16.0% ≤ ™≡™√⁹ 

 

図表Ⅰ－１ 2009年調査における大学４年生（N=568）の就職活動状況 

 

 ╩ ∫√ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹∕─ ⁸

₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉⅜ 72.7%≤ ╙ ↄ⁸₈ ╙ ₉ 17.3% ⁸

₈ ╩ ⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉ 9.6% ≤⌂∫√ з ⁹ 

 ⌂⅔⁸ ≤№╦∑≡ ╛ ⁸ ⌂≥╩ ⇔√

≤⁸ ─╖╩ ∫√ ≢│⁸ ─╖╩ ∫√ ─ ⅜ ─ ⅜

⅛∫√ з  

 

図表Ⅰ－２ 就職活動を行った４年生（N=396）の就職活動結果 
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図表Ⅰ－３ 就職活動を行った学生の就職活動結果（公務員試験等の受験の有無別） 

 

 

ᾦ Ҳ Ồ  
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 ╕∏⁸ з ⌐│⁸₈ ⌐≈™≡ ⅎ ╘√ ₉╩ ⇔√⁹ ─ ≤⌂∫√

◒꜡☻ │ ≤⇔≡│ ⌐ ≢│⌂⅛∫√⅜⁸₈ ╙ ₉─ │

⌐≈™≡ ⅎ ╘√ ⅜ ↄ⁸₈ ╩ ⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉

│ ⌐≈™≡ ⅎ ╘√ ⅜ ™─⅜ ≈⁹ 

 

図表Ⅰ－４ 就職活動結果別の「就職について考え始めた時期」 
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図表Ⅰ－５ 就職活動結果別の「就職に関する情報を探し始めた時期」 

 

 з ⌐│⁸₈ ⇔√™≤ ∫√ ╩▬ⱷכ☺⇔ ╘√ ₉╩ ⇔√⁹

─ ≤⌂∫√◒꜡☻ │ ⌐ ≢№╡⁸ ─ ⁸₈ ╙ ₉─

│₈ ₉₈ ₉₈ ₉⌐ ⇔√™≤ ∫√ ╩▬ⱷכ☺⇔ ╘√ ⅜ ⅛

∫√⁹ ⁸ ⌐₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉ │ ╩▬ⱷכ☺⇔ ╘

√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅰ－６ 就職活動結果別の「就職したいと思った業種をイメージし始めた時期」 
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 з ⌐│⁸₈ ⌐ ╩ ╘√ ₉╩ ⇔√⁹ ─ ≤⌂∫√◒꜡

☻ │ ⌐ ≢№╡⁸ ─ ⁸₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉

│₈ ₉₈ ₉₈12 ₉⌐ ⌐ ╩ ╘√ ⅜ ↄ⁸₈ ₉₈

₉⌐ ╩ ╘√ │ ⅛∫√⁹ ≢⁸₈ ─ ₉─ │₈

₉₈ ₉₈12 ₉⌐ ⌐ ╩ ╘√ │ ↄ⁸ ─₈ ₉₈

₉₈ ₉₈10 ₉⌐ ╩ ╘√ ⅜ ⅛∫√⁹  

 

図表Ⅰ－７ 就職活動結果別の「自発的に就職活動を始めた時期」 

 

 з ⌐│⁸₈ ⁸☿Ⱶ♫כ ⌐ ⇔ ╘√ ₉╩ ⇔√⁹ ─ ≤⌂

∫√◒꜡☻ │ ⌐ ≢№╡⁸ ─ ⁸₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔

√₉ │₈ ₉⌐ ⌐כ♫Ⱶ☿ה ⇔ ╘√ ⅜ ↄ⁸₈ ₉₈ ₉⌐

⌐כ♫Ⱶ☿ה ⇔ ╘√ │ ⅛∫√⁹ ⁸₈ ─ ₉─ │

₈ ₉⌐ ⌐כ♫Ⱶ☿ה ⇔ ╘√ │ ↄ⁸ ─₈ ₉₈ ₉₈10

₉⌐ ⌐כ♫Ⱶ☿ה ⇔ ╘√ ⅜ ⅛∫√⁹ 
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図表Ⅰ－８ 就職活動結果別の「説明会、セミナー等に参加し始めた時期」 

 

 

ᾦ Ҳ Ҳ  

 з з ⌐│⁸ ⌐⅔↑╢ ₁⌂ ─ ╩ ─

⌐╕≤╘√⁹ 

 з ⌐│⁸₈ ₉╩ ⇔√⁹ ⌐ ⌂ │╖╠╣⌂⅛∫√⅜⁸

₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉ │25.3 ≤ ⅜ ↄ⁸₈ ╩

⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉ │ 13.7 ≤ ⅜ ⌂™↓≤⅜ ↕╣√⁹ 

 
図表Ⅰ－９ 就職活動結果別の「資料請求数」 
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 з ⌐│⁸₈◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ₉ ╩ ⇔√⁹ ⌐ ⌂ │

╖╠╣⌂⅛∫√⅜⁸₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉ │ 16.5 ≤◄fi♩ꜞכ◦כ

♩─ ⅜ ↄ⁸₈ ╩ ⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉ │10.4 ≤◄fi

─♩כ◦כꜞ♩ ⅜ ⌂™↓≤⅜ ↕╣√⁹ 

 
図表Ⅰ－10 就職活動結果別の「エントリーシートの提出」枚数 

 

 з ⌐│⁸₈ ☿Ⱶ♫כ ₉ ╩ ⇔√⁹ ⌐ ⌂

⅜╖╠╣⁸₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉ │ 18.4 ─ ⌐כ♫Ⱶ☿ה

⇔⁸₈ ╩ ⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉ ─ 11.5 ╟╡╙ ™↓≤⅜

↕╣√⁹ 

 

図表Ⅰ－11 就職活動結果別の「会社説明会（セミナー）出席」数 
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 з ⌐│⁸₈ ╩ⱪ♦▫☻◌♇◦ꜛfiכꜟ◓⁸ ╗ ₉ ╩ ⇔

√⁹ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣⁸₈ ╩≤╡⁸ ╩ ⇔√₉ │ 11..0 ─

╩ ↑⁸₈ ╩ ⇔√⁸ ⇔√⁸ ⇔√₉ ─ 6.2 ⁸₈ ╙

₉─ ─ 7.6 ╟╡╙ ™↓≤⅜ ↕╣√⁹ 

 

図表Ⅰ－12 就職活動結果別の「面接（集団面接、グループディスカッションを含む）」数 

 

 з ⌐│⁸₈ ₉╩ ⇔√⁹ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣⁸₈ ╩≤
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√⁸ ⇔√₉ ─0.2 ⁸₈ ╙ ₉─ ─ 0.5 ╟╡╙ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅰ－13 就職活動結果別の「内定取得数」 
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Ⅱ．内定を取得して就職活動を終了した学生について 

 ╩ ⇔≡ ╩ ⇔√ ⌐≈™≡│⁸↕╠⌐ ⌂ ╩ ∫√─≢

⌐ ⇔ↄ ∆╢⁹ 

 

Кὑ֝♬  

 и ⌐│⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔√ ⅜⁸ ⌐ ⇔√

─ ╩╕≤╘√⁹₈ ₉⌐ ╩ ⇔√ ⅜ 32.6%≤ ╙ ↄ⁸

⁸₈ ₉15.6%⁸₈ ₉15.6%≤ ™≡™√⁹ 

 

図表Ⅱ－１ 内定を取得して就職活動を終了した学生の内定取得時期（N=288） 
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図表Ⅱ－２ 就職活動の開始時期および就職活動量と内定取得時期との関連 

 

 

 

図表Ⅱ－３ 就職活動の開始時期別にみた内定取得時期 
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図表Ⅱ－４ 内定先が第一志望か否か、満足がいく就職先か否か（N=288） 

 

 ⅜ ⅛ ⅛≤₈ ─ ₉⅔╟┘₈ ─ ₉≤─

╩ ⇔√ ⁸ ─ ≤ ⅜╖╠╣√⁹ и ⌐│⁸ и ─

⌐ ─ ─ ╩ ⇔√⁹₈ ☿Ⱶ♫כ ₉⅔╟┘₈

╩ⱪ♦▫☻◌♇◦ꜛfiכꜟ◓⁸ ╗ ₉≢ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣√⁹≥
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₈ ─ ≢│⌂ↄ ─™⅛⌂™ ≢№╢₉≤ ⇔√ ─ ⅜ ⅝⅛

∫√⁹ 

 

図表Ⅱ－５ 内定先が第一志望か否か別にみた就職活動の活動量 
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Кὑϼ  

 и ⌐│⁸₈ ╩≤╡ ╩ ⇔√₉ ⅜⁸ ⌐ ⇔√

─ ╩ ⇔√⁹ ⅜₈1000 ₉─ ≢№╢ ⅜ 42.4%≤ ╙

ↄ⁸ ⁸₈500 999 ₉ 16.0% ⁸₈100 299 ₉ 14.9% ≤ ™≡™√⁹ 

 

図表Ⅱ－６ 内定先の従業員規模（N=288） 

 

 ─ ≤ ─₈ ₉⅔╟┘₈ ₉≤─ ╩ ⇔√⁹

∕─ ⁸ и ⌐ ⇔√≤⅔╡⁸ ─ ⅔╟┘ ─ ≤
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.29 ⅔╟┘₈ ☿Ⱶ♫כ ₉ .29 ≢№╡⁸◄fi♩ꜞכ◦כ♩─

⅔╟┘ ┼─ ⅜ ™╒≥⁸ ─ ╙ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅱ－７ 就職活動の開始時期および就職活動量と内定先の従業員数との関連 
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 и ⌐│⁸ ≤ ─ ─ ╩╟╡ ⌐ ⇔√⁹

─ ⅜1,000 ─ ≤ 1,000 ─ ≢⁸₈◄fi♩ꜞכ◦כ♩─

₉₈ ☿Ⱶ♫כ ₉⅜≥─ ⌂╢─⅛ ∆√╘⌐⁸∕╣∙╣─

╩ ⇔√⁹₈◄fi♩ꜞכ◦כ♩─ ₉₈ ☿Ⱶ♫כ ₉≤╙⌐⁸

1.7 ─ ─ ™⅜№╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 

図表Ⅱ－８ 「エントリーシートの提出」枚数および「会社説明会(セミナー)出席」数と 

内定先の従業員数との関連 
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図表Ⅱ－９ 内定先の従業員数別にみた内定取得時期 
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Кὑϼ ᾍ  

 и ⌐│⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔√⁹ ⌐ ⇔√ ⌐ ∆

╢ ╩√∏⌡√ ⁸₈╛╛ ⇔≡™╢₉⅜ 47.2%≢ ╙ ↄ⁸₈⅛⌂╡ ⇔≡™

╢₉ 37.2% ⅜ ™≡™√⁹ ╩ ∫≡ ╩ ⇔√ ─ │ ╠─

⌐ ╠⅛─ ≢ ╩ ∂≡™╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 

図表Ⅱ－10 内定先に対する満足感 
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図表Ⅱ－11 就職活動の開始時期および就職活動量と内定先に対する満足感との関連
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 ╕√⁸ ⇔√ ⅜ ≢№∫√⅛ ⅛≤│ ⌂ ⅜╖╠╣≡™√⁹

и ⌐ ⇔√≤⅔╡⁸ ⅜ ≢№∫√ │ ⅜₈⅛⌂╡ ⇔≡™

╢₉≤ ⇔≡™√⁹ ⁸ ⅜ ≢⌂⅛∫√ │⁸ ⅜₈╛╛ ⇔

≡™╢₉≤ ⇔≡™√⁹ 

 

図表Ⅱ－12 内定した就職先が第一志望か否か別の内定先に対する満足感 

 

 и ⌐│⁸ ⌐ ∆╢ ⅜№╢⅛╩√∏⌡√ ≢№╢⁹₈≥∟╠≤
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図表Ⅱ－13 数年後の転職計画の有無 
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 ─ │⁸ ⇔√ ─ ≤ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ и ⌐

⇔√≤⅔╡⁸ ⇔√ ⌐ ╩ ∂≡™⌂™ ╒≥⁸ ≢⁸ ─

╩ ⇔≡™╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 

図表Ⅱ－14 内定先に対する満足感と転職計画の有無との関連 
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≡⁸ ⅜ ⌂⅛∫√⁹ ᵑ≤№╦∑╢≤⁸ ⅜ ™ ⅜ ╩ ∆

╢ │ ⅝™⅜⁸ ⌐ ⇔√ │ ⅜ ⌂™≤™℮ ⅜╖╠╣√⁹ 

 ᵓ ⇔√ ─ │⁸ ─ ⅜1,000 ─ ⌐ ⇔≡™√⁹

╕√⁸ ⇔√ ─ │⁸ ─ ⅔╟┘ ≤ ⇔≡™√⁹ 

 ᵔ ⌐ ∆╢ │ ⇔≡ ™⅜⁸ ─ ⅔╟┘ ≤│ ⅜

⌂⅛∫√⁹ ⅜ ⅛ ⅛≤│ ⅜╖╠╣≡⅔╡⁸ ⌐ ╩ ⇔√

─ ⅜ │ ⅛∫√⁹╕√⁸ ⌐ ∆╢ ⅜ ™╒≥⁸ ⌐ ╩

∆╢≤™℮ ╩╙∫≡™√⁹ 

 ─ ⅛╠⁸ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔√ ─ ≢ ⇔√ ⁸

─ ╡⅛⅛╡⅜ ↄ⅛≈ ⅜ ™╒≥⁸╟╡ ─ ⅝⌂ ⌐╟╡ ↄ ⅜

≤╣√≤™℮↓≤⅜ ⅎ╢⁹√∞⇔⁸ ⌐ ⇔√ │ ⅜ ⌂⅛∫√⁹ 

7.5%
22.1%

42.4%
50.0%50.0% 34.6%

49.3%

39.4%

40.0%
50.0%

57.9%

28.7%
18.2%

10.0%
0.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

かなり

満足して
いる

(N=107)

やや

満足して
いる

(N=136)

どちらとも

言えない
(N=33)

あまり

満足して
いない

(N=10)

ほとんど

満足して
いない

(N=2)

はい どちらとも言えない いいえ
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Ⅲ．就職活動に至るまでの大学生活との関連 

                                     （３年生時点調査との比較検討） 
 

 ≢│⁸∟╞℮≥ ⁸ ∞∫√ 2007 ─ ≤─ ╩ ℮⁹

≢ ⌐≥─╟℮⌐ ⇔≡™√⅛⌐╟∫≡⁸ ─ ⅜≥─╟℮⌐ ⌂

╢⅛╩ ⌐ ╩ ╘╢↓≤≤⇔√⁹ 

 ╩ ℮⌐№√∫≡⁸↓↓╕≢─ ╙≤⌐⁸ᵑ ╩ ∫√⅛ ⅛⁸ᵒ

╩ ⇔√⅛ ⅛⁸ᵓ ⅜ ≢№∫√⅛ ⅛≢⁸2008 ⌐ ⇔√

─ ⅜ ╕⅛⌐ ↕╣╢↓≤⌐ ⇔√⁹∕↓≢⁸↓─ ≈─

─ ╖ ⱪכꜟ◓≡∫╟⌐∑╦ ↑╩ ™⁸ ─ ⌐ ™╢↓≤≤⇔√⁹ 

 й │⁸ ᵑ ᵓ╩ ╖ ╦∑≡ ╩ ⇔√ ≢№╢⁹ ⅛╠⁸₈

╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ⅜ ╙ ↄ 162 28.9% ≢№∫√⁹ ⁸

₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉126 22.5% ⁸₈ ╩ ™⁸ ₉108

19.3% ≤ ™≡™√⁹⌂⅔⁸₈ ₉│ 90 16.0% ╩ ╘≡™√⅜⁸∕─╒≤

╪≥⅜ ⁸ ⁸ ─™∏╣⅛─ ╩ ⇔⁸ ╩ ╦⌂

⅛∫√ ≢№∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－１ 調査に回答した４年生の就職活動結果によるグループ 

        （就職活動の有無、内定の有無、内定先が第一志望か 

     否かで大別した学生の該当数およびその割合） 

 

 

₴ Ẏἶ ἶ ᾦ Ҳ  

 й │⁸ й ⌐ ⇔√ ⱪכꜟ◓─ ⌐⁸∟╞℮≥ ⁸

∞∫√ 2007 ─ ≢₈ ⌐ ⇔√ ≤⇔≡ ╙ ⇔≡™╢╙─₉

╩ ⇔√ ≢№╢⁹ ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ₈ ╦∏₉─ │⁸ ─ ≢⁸ ⌐ ⇔√ ╩₈

╛ ─ ₉≤ ⅎ≡™√ ⅜ ↄ⁸₈ ₉₈ ⅜∆∆╘╢₉₈ ⌐ │⌂

™₉≤ ⅎ≡™√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ │ ╦∏ ה ╕√│ ⌂≥─╖╩ ∫√₈ ₉─

│⁸ ⌐ ⇔√ ╩₈ ⁸ ─ ₉≤ ⅎ≡™√ ⅜ ↄ⁸₈

╩ ⇔╗₉≤ ⅎ≡™√ │ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸ ⌐ ⇔√ ╩₈

⁸ ─ ₉≤ ⅎ≡™√ ⅜ ↄ⁸₈ ╩ ⇔╗₉₈ ⌐│→╗₉≤ ⅎ

該当数 ％

就職活動を行い、第一志望に内定 126 22.5%

就職活動を行い、第一志望以外に内定 162 28.9%

試験 90 16.0%

就職活動を行い、未内定 108 19.3%

就職活動行わず 75 13.4%

合計 561 100.0%
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≡™√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵔ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸ ⌐ ⇔√ ╩₈ ⌐

│→╗₉≤ ⅎ≡™√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－２ 就職活動結果別にみた 

2007年調査（３年生時点）で「大学に進学した理由として最も重視していたもの」 

就職活
動行わ
ず

(N=75)

試験
(N=90)

就職活
動を行
い、未内
定

(N=108)

就職活
動を行
い、第一
志望以
外に
内定

就職活
動を行
い、第一
志望に
内定

(N=126)

合計
(N=561)

教養や視野の拡大 8.0% 14.4% 21.3% 19.1% 17.5% 16.9%
-2.22 -0.69 1.35 0.89 0.18

立派な人格形成 4.0% 1.1% 3.7% 4.3% 4.8% 3.7%
0.13 -1.44 -0.02 0.46 0.68

専門知識、技術の習得 33.3% 41.1% 20.4% 14.8% 31.0% 26.2%
1.51 3.51 -1.53 -3.91 1.38

学問研究 10.7% 6.7% 4.6% 3.1% 3.2% 5.0%
2.43 0.80 -0.19 -1.32 -1.06

就職に有利 9.3% 5.6% 12.0% 14.8% 10.3% 11.1%
-0.51 -1.81 0.36 1.81 -0.30

就職に必要な勉強をする 6.7% 11.1% 13.0% 9.9% 12.7% 10.9%
-1.26 0.08 0.78 -0.48 0.75

将来の安定した生活 4.0% 11.1% 4.6% 8.6% 6.3% 7.1%
-1.13 1.60 -1.12 0.89 -0.39

青春を楽しむ 9.3% 1.1% 4.6% 10.5% 7.1% 7.0%
0.87 -2.38 -1.06 2.10 0.10

課外活動にはげむ 1.3% 1.1% 2.8% 5.6% 0.0% 2.5%
-0.69 -0.92 0.21 2.96 -2.04

皆が行くから 0.0% 1.1% 0.9% 0.6% 0.8% 0.7%
-0.79 0.49 0.29 -0.17 0.12

家族がすすめる 1.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%
2.55 -0.44 -0.49 -0.64 -0.54

先生がすすめる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 0.2%
-0.39 -0.44 -0.49 -0.64 1.86

その他 1.3% 2.2% 4.6% 3.1% 3.2% 3.0%
-0.92 -0.49 1.08 0.05 0.11

特に理由はない 10.7% 3.3% 7.4% 5.6% 2.4% 5.5%
2.09 -0.99 0.95 0.02 -1.75

※各セル下段は調整済み標準化残差。絶対値が1.96以上の場合に5%水準で有意。
　 統計的に有意なセルは網かけを行った。  

 

 й │⁸ ∞∫√ 2007 ─ ≢₈ ≢ ┬ ₉╩ ⇔√

≢№╢⁹ ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ₈ ╦∏₉─ │⁸ ≢⁸ ≢ ┬ ≤⇔≡₈™╤™╤⌂

≤ ⅎ╢⅛╠₉₈ ↄ─ ≤ ╦╢↓≤⅜≢⅝╢⅛╠₉₈ √⌂ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢

⅛╠₉₈ ⅜ ⅛⌐⌂╢⅛╠₉⌂≥⁸─ ⌐ ⌐ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ │ ╦∏₈ ₉╩ ↑√ │₈⌂╡√™ ╛⁸ ─√╘₉₈ ™

╩╖⌐≈↑√™⅛╠₉₈ ⌐ ┘√™╙─⅜№╢⅛╠₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈⌂╪

≤⌂ↄ ⇔≡™╢∞↑∞₉≤ ⇔√ │ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸₈ ⅜ ⅛⌐⌂╢⅛╠₉

₈⌂╪≤⌂ↄ ⇔≡™╢∞↑∞₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈⌂╡√™ ╛⁸ ─√

╘₉₈ ™ ╩╖⌐≈↑√™⅛╠₉₈ ⌐ ┘√™╙─⅜№╢⅛╠₉≤ ∆╢ ⅜
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⅛∫√⁹ 

 ᵔ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ │⁸₈™╤™╤⌂ ≤ ⅎ╢⅛╠₉

₈ ↄ─ ≤ ╦╢↓≤⅜≢⅝╢⅛╠₉₈ √⌂ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢⅛╠₉≤ ∆

╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－３ 就職活動結果別にみた2007年調査（３年生時点）における「大学で学ぶ理由」 

就職
活動
行わず
(N=75)

試験
(N=90)

就職
活動を
行い、
未内定
(N=108)

就職
活動を
行い、
第一
志望
以外に
内定

(N=162)

就職
活動を
行い、
第一
志望に
内定

(N=126)

いろいろな人と出会えるから 2.81 3.03 2.84 3.12 3.18 **
多くの人と交わることができるから 2.75 2.97 2.76 3.09 3.10 **
新たな友人を作ることができるから 2.77 2.90 2.80 3.13 3.16 **
楽しそうな場だから 2.63 2.76 2.69 2.95 2.92

人間関係が豊かになるから 2.69 2.96 2.94 3.09 3.00 **
視野を広げたいから 3.27 3.53 3.49 3.46 3.52

自分を高めたいから 3.33 3.57 3.38 3.36 3.51

幅広い教養を身につけたいから 3.29 3.53 3.32 3.31 3.41

自分の幅を広げたいから 3.25 3.50 3.36 3.36 3.44

物事を多様にみることができるから 3.05 3.17 3.13 3.17 3.14

日常的に接したことに関心をもったから 2.59 2.72 2.68 2.80 2.85

ふだん、疑問に感じたことを勉強したいから 2.60 2.69 2.66 2.62 2.69

日常生活でみたり、聞いたりしたことについて学びたいから 2.55 2.70 2.61 2.70 2.75

新聞、雑誌から、興味がわいたから 2.09 2.22 2.14 2.18 2.13

自分の経験と知識が融合すると興味がわくから 2.71 2.92 2.90 2.85 2.80

なりたい職業や、資格のため 3.07 3.34 3.05 2.85 3.06 **
高い専門性をみにつけたいから 3.09 3.44 3.03 2.91 3.16 **
現在関わっている活動や仕事上、勉強することが必要であるから2.11 2.59 2.38 2.23 2.39

自分自身が関わった活動や仕事に関する事柄を学びたいから 2.39 2.69 2.60 2.51 2.69

経験を裏付ける専門的知識がないから 2.36 2.72 2.51 2.49 2.60

なんとなく勉強しているだけだ 2.45 2.16 2.42 2.56 2.29 **
義務的に勉強している 2.28 2.11 2.19 2.24 2.17

ほかにやりたいことがなかったから 2.17 2.09 2.19 2.22 2.03

特に学びたいものがあるから 2.77 2.86 2.67 2.49 2.79 **
興味ある分野を学びたいから 3.08 3.22 3.07 3.03 3.24

※「1：あてはまる」～「4:あてはまらない」の４件法による回答。1%水準で有意な差がみられた項目を網かけにした。

　 また、有意差がみられた項目で最も大きな値に網かけをし、最も小さな値に下線を付した。

 

 

 ↓↓╕≢─ ⅛╠⁸ ╩ ╦⌂⅛∫√ │⁸ ⌐⅔↑╢

⅜ ≢№╢ ⁸ ╩ ↑√ │ ╛ ─ ≢№╢≤ ⅎ≡™√↓

≤⅜ ↕╣╢⁹╕√⁸ ╩ ╦⌂⅛∫√ ─ ⁸ ╩ ↑√

─ ⁸ ╩ ∫√ ─ ⅜ ↕╣╢ ≤⌂∫√⁹√∞⇔⁸

∂ↄ ╩ ∫√ ≢╙⁸ ⌐ ⇔⌂⅛∫√ ≢│ │

≢№∫√⁹ 
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₴ Ẏἶ ᾦ Ҳ  

 й │⁸ ─ ≢₈ ⌐⅔™≡≥─╟℮⌂ ╛ ⅜ ⌐≈

™√⅛₉╩₈ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ⅛╠ ⇔≡ ≢№╢⁹ ⌐│⁸1%

≢ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣√ ─╖╩ ⇔√⁹ ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ₈ ≢ ∆╢√╘─ ⌂ ≤ ₉₈ ⌐ ∆╢╛╢

₉⌂≥⅜ ≢ ⌐≈™√≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√─│⁸₈ ╩ ╦∏₉─

⅔╟┘₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ ≢№∫√⁹ 

 ᵒ₈ ≢─ ≤ ⌐╟╢◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ₉₈

₉₈ ≤─ ₉⌂≥⅜ ≢ ⌐≈™√≤ ∆╢

│⁸⅔⅔╗⌡₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉ ₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉ ₈ ₉ ₈ ╩ ™ ₉ ₈ ╩ ╦∏₉─ ⌐ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ₉≢╙ᵒ≤ ─ ⅜╖╠╣√⅜⁸₈ ₉

─ ⅜ ⌐ ⅛∫√⁹ 

 ⇔≡⁸ ╩ ∫√ │◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ה ♥ⱪ꜠♀fiה

fiꜛ◦כ ה ⅜ ≢ ⌐≈™√≤ ≢ ⅎ≡™√⁹√∞⇔⁸

⌐ ⇔√ ⅔╟┘ ╩⇔⌂⅛∫√ │ ≢ ⅜ ⌐≈™√≤

ⅎ╢ ™⅜ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－４ 就職活動結果別にみた 

2007年調査（３年生時点）における「大学生活で身についた能力や事柄」 

 

 

1 2 3 4

専門分野で研究するための

基礎的な学力と技術（授業）

学習に対するやる気（授業）

日本語での口頭と筆記による

コミュニケーション能力（授業以外）

問題解決能力（授業以外）

プレゼンテーション能力（授業以外）

他人との協調性（授業以外）

就職活動行わず 試験

就職活動を行い未内定 就職活動を行い、第１志望以外に内定

就職活動を行い、第１志望に内定

かなり

身についた

あまり

身につかなかった
まあまあ

身についた

まったく

身につかなかった
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 й │⁸ ∞∫√ 2007 ─ ≢₈ ⌐ ╛⇔√ ₉╩

─ ≤⇔≡ ⇔≡╙╠∫√ ≢№╢⁹ ⌐│⁸5% ≢ ⌐

⌂ ⅜╖╠╣√ ─╖╩ ⇔√⁹ ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ₈ ⌐ ∆╢ ╛ ⁸ ה ⌂≥ ╩∆╢₉⌐ ╛∆ │₈

╩ ™⁸ ⌐ ₉─ ≢ ⌂™⁹ 

 ᵒ₈ ─ ≤ ∆╢₉₈ ─ ≤ ∆╢₉⌐ ╛∆ │₈ ╩

™⁸ ⌐ ₉⅔╟┘₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉≢ ™⁹ 

 ᵓ₈ ╛ ─ ─▪ꜟⱣ▬♩╩∆╢₉ │₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉ ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉ ₈ ╩ ™ ₉─ ⌐

™⁹ 

 ᵔ₈◕כⱶ ⱶכ◕ ⱶכ◕fiꜝ▬fi○הⱶכ◕♃כꜙfiⱧ◖ה ╩∆╢₉⌐ ╛∆

│₈ ╦∏₉≢ ™⁹ 

   

 

図表Ⅲ－５ 就職活動結果別にみた 

2007年調査（３年生時点）における「過去１年間に費やした時間（１週間平均）」 

 

 й ⅔╟┘ й ⌐│⁸ ∞∫√2007 ─ ≢₈ ─

⅜ ╛ ⌐≥─ ⁸ ⇔√⅛₉⌐≈™≡ ⇔≡╙╠∫√ ╩ ⇔√⁹

5% ≢ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣√ ─╖╩ ⇔√⁹ ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣

2

3

4

5

授業に関する

勉強（予習や
復習、宿題・

課題など）をする

同性の友達と

交際する

異性の友達と

交際する

家庭教師や

塾の講師
以外の

アルバイトを

する

ゲーム（ゲーム機・

コンピュータ
ゲーム・

オンライン

ゲーム）をする

就職活動を行い、

第一志望に内定

就職活動を行い、

第一志望以外に内定

試験

就職活動を行い、

未内定

就職活動行わず

１時間未満

１～２時間

３～５時間

６～１０時間
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╢⁹ 

 ᵑ₈ ≢ ╛ ⌐ ∆╢₉⅔╟┘₈ ⌐ ∆╢ ╛ ⁸ ה

⌂≥ ╩∆╢₉⌐≈™≡│⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉₈ ₉─ ≢⁸

⇔√≤ ∆╢ ⅜№∫√⁹ 

 ᵒ₈ ─ ≤ ∆╢₉₈ ─ ≤ ∆╢₉₈◒ꜝⱩכ◘ה◒ꜟ ╩∆╢₉

₈◖fiⱤ╛ ⌂≥⌐ ∆╢₉₈ ╛ ─ ─▪ꜟⱣ▬♩╩∆╢₉⌐≈

™≡│⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⅔╟┘₈ ╩ ™⁸ ⌐

₉─ ⅜⁸ ⌐ ═≡ ⇔√≤ ∆╢ ⅜№∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╩ ╗₉│₈ ╩ ╦∏₉─ ≢ ⅛∫√⁹ 

 ⌐│⁸ ╩ ∫√ │ ה ─ ≤─ ꜟ◒כ◘⁸ ⁸◖fi

Ɽה ⁸▪ꜟⱣ▬♩⌂≥⅜ ─ ╛ ⌐ ⇔  √≤

≢ ⇔≡™√⅜⁸ ⌐ ╩ ⇔√ ⅔╟┘ ╩ ↑√ │

≢─ ╛ ⅜ ⇔√≤ ≢ ⇔≡™√⁹ 

 

 
図表Ⅲ－６ 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「過去１年間の活動が将来や人生設計にどの程度、貢献したか」① 

 

1

2

3

大学で

授業や

実験に

参加する

授業に

関する勉強

（予習や復習、

宿題・課題など）

をする

同性の

友達と

交際する

異性の

友達と

交際する

就職活動を行い、第一志望に内定 就職活動を行い、第一志望以外に内定

試験 就職活動を行い、未内定

就職活動行わず

まあまあ貢

献をした

どちらとも

言えない

あまり貢献

しなかった
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図表Ⅲ－７ 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「過去１年間の活動が将来や人生設計にどの程度、貢献したか」② 

 

 

 й ⌐│⁸ ∞∫√ 2007 ─ ⌐⅔↑╢₈№⌂√─ │

⇔≡™╕∆⅛₉⌐≈™≡─ ╩ ⇔√⁹ ─ ⌐⌂∫≡™╢◒꜡☻ │ ⌐

≢№╡⁸ ─ ⁸ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣╢─│ ─ ≢№∫√⁹ 

 ᵑ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸₈ ⇔≡™╢₉≤ ∆╢ ⅜

ↄ⁸₈≥∟╠≤╙ ⅎ⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ₈ ╩ ™⁸ ₉─ │⁸₈≥∟╠≤╙ ⅎ⌂™₉≤ ∆╢ ⅜

⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╦∏₉─ │⁸₈╕№╕№ ⇔≡™╢₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈№

╕╡ ⇔≡™⌂™₉₈ ⇔≡™⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ⌐ ⇔√ ⅔╟┘ ≢ ⇔√ │⁸ ≢ ⅜ ⇔

≡™╢≤ ⇔√ ⅜ ↄ⁸ ╩ ∫√⅜ ∞∫√ ⁸ ╩ ╦⌂

⅛∫√ │ ⇔≡™╢≤ ⇔√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

1

2

3

4

クラブ・

サークル
活動をする

コンパや

懇親会などに
参加する

家庭教師や

塾の講師
以外の

アルバイトを

する

新聞を

読む

就職活動を行い、第一志望に内定 就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、未内定 試験

就職活動行わず

まあまあ貢

献した

どちらとも

言えない

あまり貢献

しなかった

非常に貢献

した
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図表Ⅲ－８ 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「あなたの学生生活は充実していますか」 

 

 

₴ Ҳ ᾦ Ҳ  

 ∞∫√ 2007 ─ ⌐⅔↑╢ ₁⌂◐ꜗꜞ▪ ≤ ─ ╩

⇔√⁹∕─ ⁸ ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ ≤ ⌐ ⅜╖╠╣

√⁹ 

 й ⌐│⁸ ∞∫√ 2007 ─ ⌐⅔↑╢₈ ⌐ №⌂√

│⁸ ╕≢⌐ ה ה ┼─▬fi♃כfi◦♇ⱪ ⁸ ⌂≥╩

╗ ⌐≥─ ⇔╕⇔√⅛₉⌐≈™≡─ ╩ ⇔√⁹ ─ ⌐⌂∫≡™╢◒꜡

☻ │ ⌐ ≢№╡⁸ ─ ⁸ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣╢─│ ─ ≢

№∫√⁹ 

 ᵑ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸₈╕№╕№ ⇔√₉≤ ∆╢

⅜ ↄ⁸₈ ⇔√↓≤│⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸₈ ⇔√↓≤│⌂™₉≤

∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╦∏₉─ │⁸₈╕№╕№ ⇔√₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈ ⇔

√↓≤│⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ⌂⅔⁸ ⇔√ ⌐≈™≡⁸₈▬fi♃כfi◦♇ⱪ┼─ │ ─№⌂√⌐≥─

╩ ╓⇔≡™╕∆⅛₉≤™℮ ╩⇔√ ⌐│⁸ ⌐ ⌂ ™⅜╖╠╣⌂⅛∫

√⁹ й ⌐∕─ ╩ ⇔√⁹⅔⅔╗⌡₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉

⅔╟┘₈ ₉─ ≢│₈⅛⌂╡ ╩ ╓⇔≡™╢₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈

╦∏₉─ ≢│₈╕∫√ↄ ╩ ╓⇔≡™⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ⇔≡⁸▬fi♃כfi◦♇ⱪ⌐ ⇔√ │⁸▬fi♃כfi◦♇ⱪ⌐╟∫≡ ╩ ↑√

≤ ⇔√ ⅜ ⅛∫√≤ ⅎ╢⁹ 

14.7%

12.0%

17.8%

19.8%

25.4%

40.0%

47.2%

58.9%

49.4%

56.3%

17.3%

24.1%

11.1%

17.9%

7.1%

18.7%

12.0%

6.7%

9.3%

9.5%

9.3%

4.6%

5.6%

3.7%

1.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

就職活動を行い、未内定

試験

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

充実している まあまあ充実している どちらとも言えない

あまり充実していない 充実していない
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図表Ⅲ－９ 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

大学入学後のインターンシップへの参加 

 

 

図表Ⅲ－10 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

大学入学後のインターンシップへの参加が「どの程度影響を及ぼしているか」 

 

 ∕─ ─ ₁⌂◐ꜗꜞ▪ ─ ╡ ╖≤ ≤─ ╙ ⇔√⁹ 

 ⌐│⁸₈№╢ ╩ ⅎ√╡⁸ ⇔√╡⁸♦▫☻◌♇◦ꜛfi⇔√╡∆╢

─ ╛ ₉₈ ⌂≥─ ─ ╢◐ꜗꜞ▪ ₉₈◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ⌂≥≢ ℮

≤│ ─◐ꜗꜞ▪ ₉₈ ⌐ ∆╢ ₉⌂≥≤─ ╩ ⇔√⁹ 

 й ⌐│⁸ ⌐ ⌂ ╩ ⇔√⁹ ─ ⁸ ─ ⅜

1.3%

1.1%

4.6%

4.9%

4.0%

2.7%

7.8%

5.6%

11.1%

16.7%

6.7%

8.9%

13.0%

16.7%

13.5%

89.3%

82.2%

76.9%

67.3%

65.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

試験

就職活動を行い、未内定

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

かなり参加した まあまあ参加した 少し参加した 参加したことはない

12.5%

25.0%

20.0%

20.8%

32.6%

37.5%

56.3%

56.0%

56.6%

55.8%

25.0%

6.3%

20.0%

13.2%

11.6%

25.0%

12.5%

4.0%

7.5% 1.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

(N=8)

試験

(N=16)

就職活動を行い、未内定
(N=25)

就職活動を行い、第一志望以外に内定
(N=53)

就職活動を行い、第一志望に内定
(N=43)

かなり影響を及ぼしている まあまあ影響を及ぼしている どちらとも言えない

あまり影響を及ぼしていない まったく影響を及ぼしていない
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↕╣√⁹ 

 ᵑ₈ ⌂≥─ ─ ╢◐ꜗꜞ▪ ₉│⁸₈ ╩ ™⁸ ₉─

│₈ ₉╕√│₈ ╦∏₉─ ╟╡╙ ⇔√≤ ⇔≡™√⁹ 

 ᵒ₈◐ꜗꜞ▪☿fi♃כ⌂≥≢ ℮ ≤│ ─◐ꜗꜞ▪ ₉│⁸₈ ₉╕

√│₈ ╦∏₉─ │ ─ ⌐ ═≡ ⇔≡™⌂⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ⌐ ∆╢ ₉│⁸₈ ╦∏₉─ │ ─ ⌐ ═≡ ⇔≡™

⌂⅛∫√⁹ 

 ⌂⅔⁸ ─ ╛ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⌂ │╖╠╣⌂⅛∫√⁹∕─ ⁸

Ⱳꜝfi♥▫▪ ⁸ ╕≢─ ⌐ ∆╢ ⌂≥≤─ ╙ ⇔√⅜⁸

⌐ ⌂ │ ╠╣⌂⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－11 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

キャリア関連の様々な取り組みに関する回答 

 

 

₴ ᾦ Ҳ  

 й ⌐│⁸2007 ≢₈№⌂√│⁸ ─ ⌐≈™≡─ ⇔╩ ∫≡

™╕∆⅛₉≤™℮ ╩⁸ ⌐╖√╙─╩ ⇔√⁹ ⅛╠⁸₈ ╩

™⁸ ⌐ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ≢⁸ ─ ⇔╩₈ ∫≡™╢₉≤ ⇔

√ ⅜ ↄ⌂∫≡™╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹√∞⇔⁸ ─ ⌐⌂∫≡™╢◒꜡☻ │

⌐ ≢│⌂ↄ⁸ ⌐│ ─ ⇔≤ ⌐│ ⌂ │╖╠╣⌂

⅛∫√⁹ 

2

3

4

単位の出る

キャリア
形成科目

単位とは

無関係の
キャリア

形成支援

就職に

関する
個別相談

就職活動を行い、第一志望に内定

就職活動を行い、第一志望以外に内定

試験

就職活動を行い、未内定

就職活動行わず

※「１：かなり受講した（かなり相談した）」～「４：受講したことがない

（相談したことがない）」の４件法の回答の平均値
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 ╕√⁸ й ⌐│⁸↕╠⌐ ⅛ↄ⁸ ─ ⇔─ ⌐ ⅛∫≡ ╩∆═⅝⅛

⇔≡™╢⅛⁸╕√⁸∕╣╩ ⇔≡™╢⅛╩√∏⌡√ ╩ ⇔√⁹ й

≤ ⌐⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ≢│₈ ╩∆═⅝

⅛ ⅛∫≡™╢⇔⁸ ╙⇔≡™╢₉≤∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹╕√⁸₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉⇔√ │₈ ╩∆═⅝⅛ ⅛╠⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹

√∞⇔⁸↓─ ╙⁸ ⌐⌂∫≡™╢◒꜡☻ │ ⌐ ≢│⌂ↄ⁸ ⌐│ ─

⇔≤ ⌐│ ⌂ │╖╠╣⌂⅛∫√⁹ 

  

 

図表Ⅲ－12 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「あなたは、自分の将来についての見通しを持っていますか」 

 

 
図表Ⅲ－13 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「自分の見通しの実現に向かって何をすべきか分かっていますか、それをまた実行していますか」 

 

69.3%

78.9%

67.6%

66.0%

76.2%

30.7%

21.1%

32.4%

34.0%

23.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

試験

就職活動を行い、未内定

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

持っている 持っていない

36.5%

45.1%

31.5%

27.1%

41.7%

53.8%

46.5%

57.5%

51.4%

47.9%

9.6%

8.5%

11.0%

21.5%

10.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

試験

就職活動を行い、未内定

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

何をすべきか分かっているし、実行もしている

何をすべきか分かっているが、実行はできていない

何をすべきかはまだ分からない
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 й ⌐│⁸2007 ─ ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ ≤ ─ ╩

⇔√⁹ ≤╙⌐ ⌐ ⌂ ⅜╖╠╣√⁹ ─ ⁸ ⌐₈ ⌐│∞

™√™─ ⅜№╢₉₈ ─√╘╩ ⅎ≡ ⅛╠ ⇔≡™╢↓≤⅜№╢₉─

≢⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉≤₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉

─ ─ ⌐ ⅜╖╠╣√⁹╕√⁸₈ ─ ⌐│⁸ ⅜╙≡╢₉≢│⁸₈ ╩

™⁸ ⌐ ₉≤₈ ╩ ™⁸ ₉₈ ╩ ╦∏₉≤─ ⌐

⅜╖╠╣√⁹ 

 ⇔≡⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ─ ≢⁸ ╩ ∫≡ ⌐

∆╢⅛ ⅛⅜ ⌂∫≡™√↓≤⁸ ⅜ ≤⇔≡™╢⁸ ⌐ ⅜╙≡⌂™≤™∫√

ⅎ ╩ ╩ ╦⌂⅛∫√ │╙∫≡™√↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 

図表Ⅲ－14 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

将来に対する意識 

 

 

 й ⌐│⁸2007 ─ ⌐⅔↑╢₈ ╛ ─↓≤┌⅛╡⅜ ⌐⌂∫

≡ ╩ ⅝≡™⌂™⁸ ⅜ ⇔≡™⌂™≤™℮↓≤⅜№╡╕∆⅛₉≤™℮ ⌐ ∆╢

╩ ⇔√⁹ ⇔√ ≤ ─ ⅜╖╠╣≡⅔╡⁸₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ≢│⁸ ⅜ ⌐⌂╡ ⅜ ⇔≡™⌂™≤™℮↓≤

│ ⌂ↄ⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉₈ ╩ ™⁸ ₉₈

╩ ╦∏₉─ ≢₈ ⌐№╢₉₈╕№╕№№╢₉≤ ⇔√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

私にはだい
たいの将来
設計がある

将来のため
を考えて今
から準備し
ていること
がある

私の将来は
漠然として
いてつかみ
どころがな
い

将来のこと
はあまり考
えたくない

私の将来に
は、希望が
もてる

就職活動を
行い、第一
志望に内定

就職活動を
行い、第一
志望に内定

就職活動
行わず

就職活動
行わず

就職活動を
行い、第一
志望に内定

2.23 2.41 2.47 2.93 2.67

試験 試験

就職活動を
行い、第一
志望以外に
内定

就職活動を
行い、第一
志望以外に
内定

試験

2.29 2.51 2.54 3.07 2.81

就職活動を
行い、
未内定

就職活動を
行い、
未内定

就職活動を
行い、
未内定

就職活動を
行い、
未内定

就職活動を
行い、第一
志望以外に
内定

2.65 2.82 2.60 3.10 2.90

就職活動
行わず

就職活動
行わず

就職活動を
行い、第一
志望に内定

試験
就職活動を
行い、
未内定

2.71 2.83 2.89 3.40 3.09

就職活動を
行い、第一
志望以外に
内定

就職活動を
行い、第一
志望以外に
内定

試験
就職活動を
行い、第一
志望に内定

就職活動
行わず

2.72 2.88 2.96 3.40 3.21

※「１：あてはまる」～「５：あてはまらない」の５件法の回答の平均値
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図表Ⅲ－15 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「就職や将来のことばかりが気になって今を生きていない、 

今が充実していないということがありますか」に対する回答 

 

 й ⌐│⁸2007 ─ ⌐⅔↑╢₈ ∆╢ ╛ ⁸ ◖ה

─√⌂№⁸│☻כ ╛ ⌐ ⇔≡ ╩ ⅎ≡ↄ╣╕∆⅛₉≤™℮ ⌐ ∆╢

╩ ⇔√⁹₈ ⌐ ╩ ⅎ≡ↄ╣╢₉≤₈╕№╕№ ╩ ⅎ≡ↄ╣╢₉╩

⇔√ │₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ≢ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸

─ ⅜ ╩ ⅎ≡ↄ╣╢≤ ⇔≡™√⁹ ⁸∕╣ ─₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉₈ ╩ ™⁸ ₉₈ ╩ ╦∏₉─ ≢│⁸₈

⌐ ╩ ⅎ≡ↄ╣╢₉≤₈╕№╕№ ╩ ⅎ≡ↄ╣╢₉╩ ⇔√ │ ≢

№∫√⁹₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉₈ ₉─ ≤⁸∕╣ ─ ≢│⁸

╠─ ∆╢ ה ⌐ ⌐ ⅝⌂ ™⅜№╡⁸↓↓╕≢─ ╙↓─ ⌐ ⇔

≡ ∆╢ ⅜№╢≤ ╦╣╢⁹ 

 

 й ⌐│⁸2007 ─ ⌐⅔↑╢₈ ─ ⌐ ∆╢ ─

╩ ╪≢⁸№⌂√─ ⅎ⌐╙∫≤╙ ™╙─╩ ≈⅔ ╠∑ↄ∞↕™₉≤™℮ ⌐ ∆

╢ ╩ ⇔√⁹∕─ ⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ │⁸ ≢₈ ─

│╕∫√ↄ ⅎ╠╣⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ↄ⁸₈ ה ╛▪ꜟⱣ▬♩⁸ⱨ

≥₉™⌂╣⇔╙⅛╢⌂⌐≤⌂כ♃כꜞ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉─ ╙ ≢№╡⁸ ─ ╩

ⅎ╢ ⅜ ↄ⁸₈№╕╡ ⅎ≡™⌂™₉≤ ∆╢ │ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ₈ ╩ ™⁸ ₉─ │⁸₈ ה ╛▪ꜟⱣ▬♩⁸ⱨꜞכ♃כ

⌂≥⌐⌂╢⅛╙⇔╣⌂™₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵔ₈ ╩ ╦∏₉─ │⁸ ─ ╩ ⅎ╢ ⅜ ↄ⁸₈ ╛

⁸ ⌂≥─ ─ ⌂ ₉╩ ⅎ╢ ⅜ ⅛∫√⁹╕√⁸₈№╕╡ ⅎ≡™

16.0%

12.2%

6.5%

11.1%

3.2%

22.7%

21.1%

30.6%

29.0%

28.6%

26.7%

16.7%

29.6%

27.2%

21.4%

22.7%

32.2%

24.1%

24.7%

35.7%

12.0%

17.8%

9.3%

8.0%

11.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職活動行わず

試験

就職活動を行い、未内定

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

非常にある まあまあある どちらとも言えない あまりない まったくない
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⌂™₉≤ ∆╢ ╙ ⅛∫√⁹ 

 ᵕ₈ ₉─ │₈∕─ ₉≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－16 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「現在所属する大学や学部、学科・コースは、あなたの就職や未来に対して 

希望を与えてくれますか」に対する回答 

 

図表Ⅲ－17 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「就職時の雇用形態に関して、あなたの考えにもっとも近いもの」に対する回答 

 
 

ὕ ᾦ Ҳ ᾦ Ҳ  

  й │⁸ ∞∫√ 2007 ─ ≢⁸ ╩™≈ ⅛╠ ╘╟℮

≤ ⅎ≡™√⅛╩⁸ ⌐ ⇔√╙─≢№╢⁹ 

5.3%

8.3%

15.6%

3.7%

9.5%

42.7%

41.7%

55.6%

37.0%

61.9%

28.0%

26.9%

16.7%

34.0%

15.9%

13.3%

17.6%

10.0%

18.5%

11.9%

10.7%

5.6%

2.2%

6.8%

0.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

就職活動行わず

就職活動を行い、未内定

試験

就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定

非常に希望を与えてくれる まあまあ希望を与えてくれる

どちらとも言えない あまり希望を与えてくれない

まったく希望を与えてくれない

就職活動
行わず 試験

就職活動
を行い、
未内定

就職活動
を行い、
第一志望
以外に
内定

就職活動
を行い、
第一志望
に内定

45.3% 71.1% 64.8% 76.5% 81.7%

-5.1 .2 -1.4 2.0 3.2

20.0% 8.9% 20.4% 14.2% 7.9%

1.6 -1.5 2.2 .1 -2.2

12.0% 8.9% 7.4% 7.4% 4.8%

1.5 .5 -.1 -.1 -1.4

1.3% 1.1% .0% .0% .8%

1.0 .8 -.8 -1.1 .5

10.7% 1.1% 3.7% .6% .8%

4.6 -1.0 .7 -1.9 -1.5

10.7% 5.6% 3.7% 1.2% 3.2%

3.1 .8 -.2 -2.2 -.6

.0% 3.3% .0% .0% .8%

-.8 3.2 -1.0 -1.3 .1

※各セル下段は調整済み標準化残差。絶対値が1.96以上の場合に5%水準で有意。
　 統計的に有意なセルは網かけを行った。

契約・派遣社員やアルバイト、フリーターがいい

音楽や芸術、文学など個人の創作的な仕事を考えているので、会
社などに就職する考えはない

あまり考えていない

その他

正規雇用の従業員以外はまったく考えられない

正規雇用の従業員を希望するが、就職活動の結果次第では、契
約・派遣社員やアルバイト、フリーターなどになるかもしれない

正規雇用の従業員を希望するが、専門知識を活かした仕事に就き
たいので、はじめは正規雇用の従業員ではなくてもかまわない
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 ⅛╠ ─↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ ⌐⌂∫≡₈ ₉╩ ↑√ │₈ ≢│ │⇔⌂™₉≤ ⇔

√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵒ₈ ╦∏₉─ ╙₈ ≢│ │⇔⌂™₉≤ ⇔√ ⅜

⅛∫√⅜⁸₈╦⅛╠⌂™₉≤ ⇔√ ╙ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ ╩ ∫√ ─ ≢│₈ ╩ ™⁸ ₉─ ⅜ ╩│∂

╘╟℮≤ ⅎ╢ ⅜ ™ ⅜№╡⁸₈ ╦╡ ₉─ ⅜ ╙ ⅛∫√⁹ 

 ᵔ₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ≤₈ ╩ ™⁸ ⌐

₉⇔√ │⁸ ╩ ╘╟℮≤ ⅎ≡™╢ ⅜╒╓ ≢№∫√⅜⁸ ⁸

₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ─ ⅜ ™ ⅜ ↕╣√⁹ 

 

 

図表Ⅲ－18 就職活動結果別にみた、2007年調査（３年生時点）における 

「就職活動をいつ頃から始めようと考えていますか」に対する回答 

 

 й │⁸ ⌐ ⌐ ↑≡≥─╟℮⌂ ╩ ∫√⅛╩ ⌐⇔√╙─≢

№╢⁹ ⅛╠⁸₈ ₉╩ ↑√ │⁸ ╩ ∫√ │ ↄ ⌂∫≡⅔╡⁸

⌐│⁸ йכ ⌐№╢╟℮⌂ │⁸ ה ה ╩ ↑

╢ ≤│ ─ ≢№╢≤ ≠↑╢↓≤⅜≢⅝╟℮⁹ 

 ╩ ∫√ ─ ≢│₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ⅜

╙ ⌐ ↑≡ ╩⇔√ ⅜ ™⁹ ⌐⁸₈ ╩ ∆╢₉₈ ─√╘─

╩∆╢₉₈ ⌂ ⌐╟╡ ⌂ ╩ ╘╢₉⌂≥≢│⁸₈ ╩ ™⁸

⌐ ₉⇔√ ╟╡╙ ⌐ ╩⇔√↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ╢⁹ 

 ∕╣⌐ ⇔≡⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉│₈꞉כ◦◒כ♩≢◐ꜗꜞ▪ⱪꜝ

fi⁸ ╩∆╢₉₈ ─√╘⌐ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ╩ ╘╢₉⌂≥≢│⁸ ™

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

２年生

終わり
以前から

３年生

前期

３年生

夏休み
明け

３年生

終わり頃

４年生

前期

４年生

夏休み頃

４年生

夏休み
明け以降

学部段階

では
就職活動

はしない

わからない

就職活動行わず 試験

就職活動を行い、未内定 就職活動を行い、第一志望以外に内定

就職活動を行い、第一志望に内定
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╩ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐ ⁸ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi⌐ ⇔√≤ ≢⅝╢ ≤⌂

∫≡™╢⁹ 

 ∕─ ⁸₈ ╩ ™⁸ ₉─ │⁸₈ ─√╘⌐ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi

╩ ╘╢₉⅜ ↄ⌂∫≡⅔╡⁸ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi⌐ ↑√ ╩∆╢≤™∫√ ─

↕⅜ ∞≈ ≤⌂∫√⁹ 

 

図表Ⅲ－19 就職活動結果別にみた「就職活動や試験のために、 

どのようなことに最も努力をしましたか」に対する回答 

 

 

 й ⌐│⁸ ╛ ⌐ ↑≡ ╙ ⇔√↓≤│ ⅛╩ ⌐⇔√╙─≢

№╢⁹₈ ₉╩ ↑√ ⌐≤∫≡⁸ й ≤ ⁸ й │ ⌐

╩ ℮ ⅜ ∆╢ ≢№╢≤ ↑ ╠╣≡⅔╡⁸₈ ⌐⌂™₉≤™℮

⅜ ∞∫≡ ⅛∫√⁹ 

 ╩ ∫√ ─ ≢│₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ⅜

ↄ─↓≤╩ ∆╢ ⅜╖╠╣√⁹₈ ₉₈ ₉₈ ─ ₉₈ ╛ ─

₉₈ ╛Ⱪꜝfi♪₉₈ ₉₈ ─ ₉⌂≥╩ ∆╢ ⅜ ╙ ⅛

∫√⁹ 

 ⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ ╙⁸ ─ ╩ ⇔⌂™ ≢

│⌂™⅜⁸ ⌐ ⌐ ⇔≡™√─⅜₈ ─ ₉≤₈ ה ₉≢№∫√⁹ 

 ₈ ╩ ™⁸ ₉─ │₈ ─ ₉╩ ⇔≡™╢─⅜⁸ ≢№∫√⁹ 

 

 

 

 

 

試験
就職活動
を行い、
未内定

就職活動
を行い、
第一志望
以外に
内定

就職活動
を行い、
第一志望
に内定

sig.

情報を収集する 73.3% 92.6% 95.1% 87.3%**
就職のための試験勉強をする 36.7% 58.3% 67.9% 59.5%**
ワークシートでキャリアプラン、自己分析をする7.8% 41.7% 65.4% 56.3%**
人脈をひろげる 11.1% 14.8% 19.1% 19.0%

知識や教養を深める 56.7% 44.4% 53.1% 51.6%

多様な経験により人間的な魅力を高める 10.0% 25.0% 37.0% 32.5%**
専門的な技能や技術をみがく 34.4% 25.0% 19.8% 21.4%

資格や検定をとる 27.8% 32.4% 38.9% 34.1%

面接のためにプレゼンテーション能力を高める 8.9% 15.7% 35.8% 36.5%**
スタイルや容姿をよくする 3.3% 8.3% 14.2% 15.1%**
体力をつける 6.7% 9.3% 10.5% 10.3%

その他 2.2% .0% .6% .8%

特にない 15.6% 2.8% 1.9% 6.3%**

※残差分析の結果、5%水準で有意に特徴的なセルに網かけを行った。さらに、統計的に有
意に割合が小さいセルは下線、有意に割合が大きいセルは太字とした。
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図表Ⅲ－20 就職活動結果別にみた「就職活動や試験のために、 

最も重視したことは何ですか」に対する回答 

 

 

 

 

 ─ ⅛╠⁸ ─ ≤ ─ │ ─≤⅔╡ ↕╣╢⁹ 

 ᵑ ─ ≤ ≤─ ⌐≈™≡│⁸ ⇔≡⁸ ╩

╦⌂⅛∫√ │⁸ ⌐⅔↑╢ ⅜ ≢№╢ ⁸ ╩ ↑

√ │ ╛ ─ ≢№╢≤ ⅎ≡™√⁹ 

 ╕√⁸ ≢ ┬ ⌐≈™≡⁸ ⇔≡⁸ ╩ ╦⌂⅛∫√ │

⁸ ╩ ↑√ │ ⁸ ╩ ∫√ │ ╩ ≢

╙∫≡™√↓≤⅜℮⅛⅜ⅎ√⁹√∞⇔⁸ ∂ↄ ╩ ∫√ ≢╙⁸ ⌐

⇔⌂⅛∫√ ≢│ ╩ ≢╙∫≡™√⁹ 

 ᵒ ─ ≤ ≤─ ⌐≈™≡│⁸ ⇔≡⁸ ╩ ∫

√ │◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ה fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiה ה ⅜

≢ ⌐≈™√≤ ≢ ⅎ≡™√⁹╕√⁸ ╩ ∫√ │⁸

≢ ה ─ ≤─ ⅔╟┘▪ꜟⱣ▬♩⌐ ╩ ◒כ◘⅜╠╣⧵⁸╡⅔≡⇔╛

ꜟ ⁸◖fiⱤה ≤╙≥╙⁸ ─ ╛ ⌐ ⇔√≤ ⅎ≡™√⁹ 

 √∞⇔⁸ ≢─ ⌐ ∆╢ ⌂≥≢⁸ ⌐ ⇔√⅛ ⅛│ ⅛╣≡™√⁹

∆⌂╦∟⁸ ⌐ ⇔√ │ ≢ ⅜ ⌐≈™√≤ ⅎ╢ ™⅜ ↄ⁸

▪ꜟⱣ▬♩─ ⅜ ⌐ ↄ ⌐ ╛∆ ⅜ ⌂⅛∫√⁹ ⁸ ⌐ ╩

⇔√ ⅔╟┘ ╩ ↑√ │ ≢─ ╛ ⅜ ⇔√≤ ≢

試験
就職活動
を行い、
未内定

就職活動
を行い、
第一志望
以外に
内定

就職活動
を行い、
第一志望
に内定

sig.

収入 21.1% 50.0% 56.8% 54.8%**
労働時間 18.9% 44.4% 45.7% 40.5%**
通勤の便 17.8% 45.4% 35.8% 29.4%**
仕事の内容 37.8% 75.0% 85.2% 77.0%**
職場の雰囲気 11.1% 55.6% 59.3% 64.3%**
仕事の社会的意義 16.7% 21.3% 27.8% 34.9%

事業や雇用の安定性 18.9% 37.0% 49.4% 46.8%**
将来性 33.3% 34.3% 42.0% 51.6%

専門的な知識や技術をいかせること 37.8% 29.6% 24.1% 31.7%

能力を高める機会があること 34.4% 37.0% 35.8% 34.1%

自分を生かすこと 31.1% 41.7% 38.9% 42.9%

知名度やブランド 3.3% 12.0% 24.1% 17.5%**
勤務地 21.1% 51.9% 56.8% 52.4%**
業績・規模 10.0% 19.4% 29.6% 36.5%**
福利厚生の充実 13.3% 35.2% 48.1% 42.1%**
育児休暇や介護休暇などの家庭配慮の制度 7.8% 18.5% 25.3% 25.4%**
特にない 21.1% 2.8% 1.2% .8%**
※残差分析の結果、5%水準で有意に特徴的なセルに網かけを行った。さらに、統計的に有
意に割合が小さいセルは下線、有意に割合が大きいセルは太字とした。
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⇔≡⅔╡⁸ ≢ ⅜ ⇔≡™╢≤ ⇔≡™√⁹ 

 ⌂⅔⁸ ╩⇔⌂⅛∫√ ╙ ≢ ⅜ ⌐≈™√≤ ⅎ╢ ™⅜ ↄ⁸◕

⌐ⱶכ ╛∆ ⅜ ™↓≤⅜ ↕╣√⁹╕√⁸ ╩ ∫√⅜ ∞∫√ ≤

╙≥╙ ⅜ ⇔≡™╢≤ ⇔√ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 ᵓ ─◐ꜗꜞ▪ ≤ ≤─ ⌐≈™≡│⁸

╕≢─▬fi♃כfi◦♇ⱪ┼─ ≤ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐ ╩

⇔√ ⌐ ╩ ⇔√ ─ ─ ⌐▬fi♃כfi◦♇ⱪ┼─

─ ⅜ ⅛∫√⁹ ╩ ↑√ │▬fi♃כfi◦♇ⱪ⌐ ⇔√ │ ⅛∫√

⅜⁸ ⌐ ╩ ╓⇔≡™╢≤ ⇔√ │ ⅛∫√⁹ 

 ∕─ ─◐ꜗꜞ▪ ≢│⁸ ╩ ™ ─ ≢│⁸ ─ ╢◐ꜗꜞ

▪ ╩ ⇔√≤ ∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹ ⅜ ⇔™ ⌐ ⇔≡⁸ ⅛

╠ ─ ╢◐ꜗꜞ▪ ╩ ↕∑╢⌂≥─ ╡ ╖╩ ∫≡™╢ ⅜ ↕╣

╢ ≢№∫√⁹∕─ ⁸ ╩ ↑√ ╕√│ ╩ ╦⌂⅛∫√ │

≢◐ꜗꜞ▪ ─ ╡ ╖⌐№╕╡ ⇔≡™⌂⅛∫√⁹ 

 ᵔ ─◐ꜗꜞ▪ ≤ ≤─ ⌐≈™≡│⁸ ⇔≡ ⌐

╩ ⇔√ ⅔╟┘ ╩ ↑√ │⁸ ≢ ─ ⇔╩╙∫≡™√╙

── ⌐│ ≢│⌂⅛∫√⁹ 

 √∞⇔⁸ ╩ ∫≡ ⌐ ⇔√ │ ⌐ ⇔√ ⌐

═≡⁸ ⌐⅔↑╢ ⅜№╢≤ ⇔≡™√⁹╕√⁸ ⌐ ⅜╙≡⌂™

≤™∫√ ⅎ ╩ ╩ ∫√⅜ ∞∫√ ⅔╟┘ ╩ ╦⌂⅛∫√

│╙∫≡™√⁹ 

 ╕√⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉₈ ╩ ™⁸ ₉₈

╩ ╦∏₉─ │⁸ ≢ ╛ ─↓≤⅜ ⌐⌂∫≡ ⅜ ⇔≡™⌂™≤

∆╢ ⅜ ⅛∫√⁹∕─ │⁸ ╠─ ∆╢ ה ⅜ ╩ ⅎ≡ↄ╣

╢≤ ∆╢ ⅜ ™↓≤⅜ ⇔≡™╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹⌂⅔⁸ ⇔≡⁸

╩ ∫≡ ⌐ ⇔√ ⁸ ⌐ ⇔√ ⁸ ─ ≢│

⌐⅔↑╢ ┼─ ⅜ ⌂∫≡™√↓≤╙ ↕╣√⁹ 

 ᵕ ─ ≤ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∫≡ ⌐ ⇔

√ ─ ⅜ ╩ ↄ│∂╘╟℮≤ ⅎ≡™√⁹╕√⁸ ⁸ ─√╘─

⁸ ⌂ ⌂≥╩│∂╘ ⌐ ⌐ ╡ ╪≢⅔╡⁸₈ ₉₈ ₉₈

─ ₉⌂≥ ↄ─↓≤╩ ∆╢ ⅜№∫√⁹ ⁸ ╩ ∫≡ ⌐

⇔√ │ ╛ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ⌐ ─ ╟╡╙ ⇔≡™√⁹ 
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Ⅳ．自己意識、友人関係、社会意識との関連 

 

⁫  

 ─ ≢│⁸ ⌐ ─ ⌐≈™≡26 ≢√∏⌡√⁹ ⌐│⁸
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図表Ⅳ－１ 就職活動結果別にみた自己認識（各項目ごとの検討） 

 

 к ⌐│⁸₈№⌂√│⁸ ─ ⅛╠≥─╟℮⌐ ╠╣≡™╢≤ ™╕∆⅛₉≤
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⌂ ₉₈ ╡⌐⌂╢ ₉₈≥╪⌂↓≤⌐╙ ≢№╢ ₉₈ ⇔≡╙ↄ╟ↄ╟⇔⌂™

₉₈ ─ ₉≤™℮ ≢ ⅜ ⅛∫√⁹ 

 

就職
活動
行わ
ず

試験

就職
活動
を行
い、
未内
定

就職
活動
を行
い、
第一
志望
以外
に内

就職
活動
を行
い、
第一
志望
に内
定 sig.

社交 社交能力に自信がある 2.40 2.48 2.67 3.00 3.08 **

交際範囲が広い 2.35 2.41 2.54 2.65 2.89 *

同年配の異性と楽しく話ができる 3.15 3.27 2.94 3.37 3.64 **

優しさ 人に対して思いやりがある 3.43 3.58 3.60 3.85 3.71 *

人に対して寛大である 3.43 3.46 3.55 3.73 3.49

おおらかな人柄である 3.45 3.13 3.56 3.62 3.44 **

生き方 自分の生き方に自信がある 2.77 2.90 2.79 2.92 3.27 **

個性的な生き方をしている 3.60 3.03 3.21 3.22 3.37 *

自分に自信がある 2.68 2.58 2.64 2.70 2.94

まじめさ きちょうめんな性格である 3.19 3.27 3.14 3.29 3.52

自分に厳しい 2.89 2.77 2.73 2.77 2.83

責任感が強い 3.47 3.44 3.44 3.55 3.71

スポーツ能力体力・運動能力に自信がある 2.31 2.64 2.57 2.83 2.86 *

運動神経が発達している 2.24 2.53 2.37 2.57 2.47

スポーツマンタイプに見える 1.83 2.22 2.07 2.25 2.30

得意なスポーツがある 2.57 3.12 2.81 2.91 3.00

経済力 自由に使えるお金が多い 2.40 2.51 2.36 2.85 2.87 **

経済的な面で自信がある 2.01 2.12 2.14 2.39 2.55 **

学校の評判 社会的に評判のよい大学に在籍している2.75 3.29 2.59 2.94 3.17 **

有名な大学に在籍している 2.68 3.24 2.52 2.94 2.95 **

容貌 目鼻立ちが整っている 2.28 2.44 2.30 2.35 2.57

自分の外見に自信がある 2.20 2.26 2.22 2.31 2.47

自分の顔に気に入っているところがある2.37 2.58 2.75 2.59 2.78

知性 知的能力に自信がある 2.92 3.02 2.82 2.99 2.94

人よりいろいろなことを知っている 2.99 2.90 3.09 2.99 3.06

頭の回転が速い 2.83 2.80 2.80 2.95 3.10

** p<.01  * p<.05

数値は「１：あてはまらない」～「５：あてはまる」の５件法による評定の平均値。

多重比較の結果をもとに、他群より高い値を網かけ太字、低い値を下線で表記した。
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図表Ⅳ－２ 就職活動結果別にみた自己認識（分野ごとの検討） 

 

図表Ⅳ－３ 就職活動結果別にみた 

「他の学生からどのように見られていると思いますか」に対する回答 

就職
活動
行わ
ず

試験

就職
活動
を行
い、
未内
定

就職
活動
を行
い、
第一
志望
以外
に内

就職
活動
を行
い、
第一
志望
に内
定

sig.

明るい人 2.72 2.87 3.08 3.27 3.43 **

かっこいい人 2.12 2.36 2.34 2.34 2.49

元気な人 2.52 2.72 2.86 3.06 3.15 **

勉強ができる人 2.97 3.29 3.02 3.09 3.30

やさしい人 3.12 3.44 3.44 3.68 3.66 **

頼りになる人 2.87 3.07 3.00 3.26 3.50 **

運動ができる人 2.17 2.33 2.32 2.55 2.54

教員に好かれている人 2.56 2.86 2.80 2.81 2.95

人よりすぐれたところがある人2.87 2.84 2.94 3.02 3.01

どんなことにも一生懸命である
人

2.71 3.10 3.04 3.15 3.25 *

失敗してもくよくよしない人 2.55 2.82 2.84 2.99 3.02 *

仲間の人気者 2.52 2.62 2.58 2.85 2.93 **

** p<.01  * p<.05

数値は「１：あてはまらない」～「５：あてはまる」の５件法による評定の平均値。

多重比較の結果をもとに、他群より高い値を網かけ太字、低い値を下
線で表記した。  
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図表Ⅳ－４ 就職活動結果別にみた 

収入状況に関する回答（自宅通学、その他別） 

就職活
動
行わず

試験

就職活
動
を行い、
未内定

就職活
動
を行い、
第一志
望

就職活
動
を行い、
第一志
望

sig.

【自宅から通学の学生】

仕送り 1.7万円1.5万円1.1万円0.7万円0.8万円

アルバイト 3.7万円3.9万円3.6万円5.5万円5.2万円**

奨学金 2.0万円1.9万円1.8万円1.6万円1.9万円

その他 0.0万円0.1万円0.5万円0.1万円0.1万円

上記合計 7.5万円7.4万円6.9万円7.9万円8.0万円

【下宿・寮から通学の学生】

仕送り 6.2万円6.8万円4.9万円6.7万円6.0万円

アルバイト 2.1万円2.5万円1.2万円3.6万円3.7万円**

奨学金 2.2万円2.6万円2.7万円2.7万円2.6万円

その他 0.1万円0.3万円0.1万円0.1万円0.2万円

上記合計 10.6万円12.1万円8.9万円13.1万円12.5万円**

** p<.01  * p<.05  
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図表Ⅳ－５ 就職活動結果別にみた「日頃の学生生活で悩みをよく相談する人」 

 

就職活
動行わ
ず

試験

就職活
動を
行い、
未内定

就職活
動を行
い、第
一志望
以外に
内定

就職活
動を行
い、第
一志望
に内定

sig.

同じ大学の友達 41.3% 40.0% 52.8% 45.7% 67.5%**

同じ大学の先輩・後輩 14.7% 10.0% 3.7% 6.2% 14.3%*

別の大学の知り合い 4.0% 3.3% 7.4% 13.0% 10.3%*

大学内や大学間のサークルの知り合い 4.0% 7.8% 8.3% 14.8% 12.7%

アルバイト先の知り合い 5.3% 3.3% 4.6% 16.0% 11.1%**

恋人・異性の友人 28.0% 26.7% 14.8% 30.9% 37.3%**

その他の友人 21.3% 14.4% 15.7% 25.9% 16.7%

大学の教員 10.7% 8.9% 5.6% 3.7% 9.5%

親、兄弟 24.0% 18.9% 30.6% 27.2% 34.9%

日頃、人に悩みを話さない 30.7% 28.9% 20.4% 18.5% 12.7%**

** p<.01  * p<.05

数値は「１：あてはまらない」～「５：あてはまる」の５件法による評定の平均値。

残差分析の結果、統計的に有意に値が高いセルを網かけ太字、統計的に有意に値が
低いセルを下線で表記した。  
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図表Ⅳ－６ 就職活動結果別にみた日頃、話をする人数 

 

 

 

図表Ⅳ－７ 就職活動結果別にみた、 

携帯メールの登録人数および頻繁にメールする相手（１日平均） 
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図表Ⅳ－８ 就職活動結果別にみた、 

「親友」と呼べる人、異性の親しい友人の有無 
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 ⌂⅔⁸↓╣╠─ │⁸ ה 1987 ─ ─ ╩ ⇔√⁹ 

 

図表Ⅳ－９ 就職活動結果別にみた社会意識①（項目ごとの検討） 

 

 

 к │⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉─ ≈─ ⌐ ⅛╣≡™

√─≢⁸ ╩ ╘≡ ╩ ∫√⁹⌂⅔⁸₈ ₉│ 1,5,9 ,13⁸

₈ ₉│ 2,6,10⁸₈ ₉│ 3,7,11,14⁸₈ ₉│4 8 12

⅛╠ ↕╣≡™√⁹ 
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₉╩ ↑√ ⌐╙∕─ │ ™⁹ 

 ≢⁸₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ │₈ ₉⌂ ⅜ ↄ⁸

₈ ╩ ™⁸ ⌐ ₉⇔√ │₈ ₉⌂ ⅜ ™↓≤╙

↕╣╢⁹ 

 ₈ ₉ ╩ ∆╢ ≈─ ─℮∟ ≈│ ⌐ ∆╢╙─≢№╡⁸

⌐™╦╝╢₈ ₉╩≥─╟℮⌐ ⅎ╢⅛⌐╟∫≡⁸ ╩ ∫√ ≤

∕℮≢⌂™ ─ ™⅜ ≡ↄ╢≤ ↕╣╢⁹ 

 

 

就職
活動
行わ
ず

試験

就職
活動
を行
い
未内
定

就職
活動
を行
い第
一志
望
以外
に内
定

就職
活動
を行
い第
一志
望
に内
定

sig.

1 上下関係などわずらわしいだけだ 3.20 3.03 2.86 2.88 2.63 *

2 学生時代には政治問題などを考えるより、スポーツやレジャーを楽しむ方がいい3.19 3.12 2.99 3.24 3.17

3 自分の生活上の不満や要求は、マスコミなどを利用し率直に表現すべきだ2.77 2.64 2.69 2.75 2.66

4 たとえまちがっていると思っても、上司や先輩の言いつけには服従する2.67 2.83 2.80 2.92 2.93

5 社会のためにつくそうなどと考えても、孤独感や挫折感を味わうだけだ2.80 2.70 2.74 2.65 2.56

6 政治や社会の問題よりファッションやレジャーに興味がある 3.01 3.18 3.15 3.23 3.21

7 私たちの努力で今の社会をよりよくしていきたい 3.27 3.29 3.40 3.48 3.47

8 自分個人を主張するよりも、上司や先輩をたてるべきだ 2.75 2.99 2.97 3.25 3.11 **

9 世の中の秩序を守るためには、上下関係は無くてはならない 3.39 3.40 3.33 3.62 3.66 *

10芸術も日常生活もすべて「いいムード」であることが何より大事だ 3.60 3.54 3.41 3.63 3.65

11政治をよくするためには、もっと革新的な勢力を強くしなければならない3.39 3.24 3.16 3.17 3.22

12必要な時には上司・先輩・後輩の区別なく、自分が納得いくまで議論する3.53 3.41 3.34 3.39 3.46

13習慣とか伝統などは私にはどうでもいい 2.68 2.82 2.61 2.59 2.56

14社会の進歩に貢献する仕事につくことにこそ価値がある 3.07 3.18 3.06 3.23 3.25

** p<.01  * p<.05

数値は「１：あてはまらない」～「５：あてはまる」の５件法による評定の平均値。

多重比較の結果をもとに、他群より高い値を網かけ太字、低い値を下線で表記した。
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図表Ⅳ－10 就職活動結果別にみた社会意識②（領域ごとの検討） 
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Ⅴ．就職活動結果別にみた学生の特徴について 
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図表Ⅴ－１ 就職活動結果別にみた学生の特徴 

就職活動行わず 試験 就職活動を行い、
未内定

就職活動を行い、
第一志望以外に内
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なる
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いるだけだ

多くの人と交わるこ
とができる

特に学びたいもの
があるから

新たな友人を作る
ことができる

大学で身についた
能力・事柄【３年生
時】

基礎的な学力、学
習に対するやる気
が身についた

基礎的な学力、学
習に対するやる気
が身についた

基礎的な学力、学
習に対するやる気
が身についた

コミュニケーション
能力・問題解決能
力・プレゼンテー
ション能力・協調性
が授業外で身につ

コミュニケーション
能力・問題解決能
力・プレゼンテー
ション能力・協調性
が授業外で身につ

過去１年間に費や
した時間【３年生
時】

ゲームをする時間
が多い

同性・異性の友達と
の交際およびアル
バイトに費やす時
間が多い

同性・異性の友達と
の交際およびアル
バイト

授業に関する勉強
をする時間が少な

過去１年間の活動
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にどの程度、貢献し
たか
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に参加する」および
「授業に関する勉強
（予習や復習、宿
題・課題など）をす

大学で授業や実験
に参加する」および
「授業に関する勉強
（予習や復習、宿
題・課題など）をす

同性・異性の友人と
の交際、サークル
活動、コンパ・懇親
会、アルバイトなど
が自分の将来や人
生設計に貢献した

同性・異性の友人と
の交際、サークル
活動、コンパ・懇親
会、アルバイトなど
が自分の将来や人
生設計に貢献した

将来設計がある
【３年生時】
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る
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係」
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図表Ⅴ－２ 対人志向－勉学志向の軸で整理した就職活動結果 
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